
贵阳人文科技学院 

促进科技成果转化实施办法 

 

为落实科技创新面向经济主战场的要求，加速科技成果

转化，促进我校科技成果更好服务国家和区域经济社会高质

量发展，根据《中华人民共和国促进科技成果转化法》（2015

年修订）《贵州省促进科技成果转化条例》（2018 年 1 月 1

日起正式实施）《关于提升高等学校专利质量 促进转化运用

的若干意见》（教科技〔2020〕1 号）等法律、法规和规定，

结合学校实际，制定本办法。 

第一章  总  则 

第一条  本办法适用于贵阳人文科技学院在职员工、离

退休未满一年的人员、在籍学生以及兼职教授等的科技成果

转化活动。 

本办法所称科技成果是指通过科学研究与技术开发所

产生的具有实用价值的成果。职务科技成果是指执行学校的

工作任务，或者主要是利用学校的物质技术条件所完成的科

技成果。 

本办法所称科技成果转化，是指为提高生产力水平而对

科技成果所进行的后续试验、开发、应用、推广直至形成新

技术、新工艺、新材料、新产品、新服务、新标准，发展新

产业等活动。 

第二章  管理机构 

第二条  学校设立科技成果转化领导小组，全面负责知

识产权战略规划及重大事务决策，统筹推进科技成果转化的



管理工作，统筹落实赋予科研人员职务科技成果所有权或长

期使用权（以下简称“赋权”）的实施工作。领导小组由校长

担任组长，分管科研的副校长担任副组长，成员单位包括学

校办公室、发展规划处、科研处、人事处（教师工作部）、

财务处、审计部门、资产管理处（基建处）等。 

第三条  科技成果转化领导小组下设成果转化办公室

（以下简称“转化办”），转化办挂靠在科研处。 

转化办负责校内外科技成果及企业需求等信息的收集、

整理，组织学校相关单位或成果完成人开展科技成果转化活

动，委托独立的科技成果转化服务机构开展技术转移工作，

协助有关部门做好以科技成果作价入股产生的技术股份的

管理等相关工作。 

第四条  基建处负责管理和处置学校以技术入股方式

所形成及衍生的资产。涉及科技成果转化资产处置的，按照

相关法律、法规和规定执行。 

第五条  学校鼓励教职工实施科技成果转化，并按规定

享受优惠政策和相关服务。向境外的组织、个人转让或者许

可实施其科技成果的，应当遵守国家有关法律、法规及规定

等。涉密项目成果转化按照有关规定执行。 

第三章  运行实施 

第六条  学校科技成果转化可以采取许可、转让、作价

入股等方式。 

第七条  科技成果转化前，全体成果完成人须签署书面

协议或合同，约定科技成果的转化方式、拟转化价格、转化

收益分配比例、许可的净收益分配方式等内容。转化办收到

科技成果转化申请后，组织技术经纪人进行审核评估并确定

http://www.rsc.zjut.edu.cn/
http://www.jcc.zjut.edu.cn/


定价方式。定价方式包括协议定价、挂牌交易、拍卖等。通

过协议定价的，须在学校、成果完成人所在二级单位和技术

交易市场等单位进行公示，公示期不少于 15 日，公示期内

无异议的进入审批程序，有异议的转入挂牌交易、拍卖等公

开交易方式。成果完成人与科技成果转化受让方存在利益关

联时，必须挂牌交易。通过挂牌交易和拍卖方式定价的，进

入技术交易市场。 

第八条  转化金额 100 万元以下的科技成果转化项目

由转化办审核，科技成果转化领导小组审批；重大科技成果

转化项目（100 万元及以上）由转化办审核经科技成果转化

领导小组同意报校长办公会审批。审批通过后签订书面合同，

办理报批、备案、知识产权所有权变更、组建公司等手续。 

第四章  收益分配 

第九条  学校支持和鼓励成果完成人通过科技成果转

化获得收益。学校、成果完成人分别按 20%、80%的比例分

配净收益。净收益指到校经费扣除税费、审核评估费等中介

费、申请费和维持费等的剩余经费。审核评估费暂时按照每

个项目 500 元的标准收取。 

第十条  学校倡导成果完成人先申请赋权，再转化科技

成果。被赋权的科技成果转化后的净收益，学校、成果完成

人分别按 15%、85%的比例进行分配。 

第十一条  以转让方式转化科技成果的，净收益只能采

用现金奖励的形式办理。以许可方式转化科技成果的，净收

益可采用现金奖励或者横向项目管理方式办理。以作价入股

转化科技成果的，由资产公司代表学校持所占比例的股权



（其中成果完成人所在二级单位享有不超过学校所持股权

净收益的 50%）。 

第十二条  以许可方式转化科技成果且净收益采用横

向项目管理形式办理的，到校经费按照《贵阳人文科技学院

横向项目科研经费管理办法（暂行）》管理相关经费。 

第十三条  学校鼓励校内外人员和中介机构对我校科

技成果转化进行中介服务，经协商可在收入总额中提取不超

过 10%的中介费用。 

第五章  保障激励 

第十四条  学校鼓励科技成果转化，将科技成果转化工

作纳入学校相关单位和个人绩效考核指标体系。学校设立科

技成果转化贡献奖，对科技成果转化完成者以及在科技成果

转化中做出突出贡献的单位和个人予以表彰。 

第十五条  学校将科技成果转化业绩作为对完成、转化

职务科技成果做出重要贡献的人员专业技术职称评定、职务

评聘和考核评价的重要依据；贡献突出的，可以破格评定、

聘任。 

第十六条  学校支持和鼓励教师创新创业，创办科技型

企业，从事科技成果转化。 

第十七条  职务科技成果完成人或者课题负责人，不得

阻碍职务科技成果的转化，不得将职务科技成果及其资料和

数据占为己有，侵犯学校有关合法权益。 

被赋予所有权的科研人员，按照赋权占比享有相应的科

技成果转化决策权，经学校主管部门审批同意后，可依规转

化科技成果。 



第十八条  教职工和学生应当遵守知识产权法律、法规

以及学校有关知识产权规定。校内各单位和个人，不得擅自

或者变相转让、许可实施职务科技成果，以及利用或变相利

用职务科技成果入股、创办科技型企业。 

第六章  附 则 

第十九条  本办法自发文之日起实施，在执行过程中如

与国家法律、法规有抵触的，以国家法律、法规为准。 

第二十条  本办法由科研处负责解释。 


